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ABSTRACT

Formalet med denne artikel er dels at vise, hvordan skoledere kan stgtte op om
professionsudvikling gennem et projekt om SYstematiseret KLassekammerathjaelp (SYKL). Dels
at vise hvad elever og lzerere laerer, nar undervisningen tager udgangspunkt i en SYKL-didaktik.
Vi vil anskueligggre, hvordan laering sker, nar skolelederen har en tydelig malsaetning for,
hvordan der skal arbejdes med SYKL for at sikre sig, at alle led i organisationen involverer sig i
et kollektivt leeringsarbejde. Robinsons metastudie (2015), som har faet stor betydning for
forstdelsen af skoleledernes rolle og ansvar, viser, at ledelse af laerernes laering har signifikant
betydning for elevernes laring. Ledelsen i skolen skal bidrage og vaere deltagende i lzerernes
daglige praksis. Professionelle leeringsfaellesskaber kan skabes, nar professionsudgvere gar

sammen om at udvikle viden i forskningsinformerede initiativer som SYKL.

PA HVILKE MADER ER SYKL EN ANLEDNING TIL FAGLIG LEDELSE AF
PROFESSIONELLE LERINGSFALLESSKABER?

SYstematiseret KLassekammerathjzelp (SYKL) er en forskningsinformeret (fag)didaktisk tilgang,
der forbinder det sociale med det faglige og omvendt. Som forskning i “sociofaglig inklusion”

peger pa, sa gnsker elever bade at veaere involveret i det faglige omrade og at vaere accepteret,
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som de personer de er, nar de leerer i skolen (Schmidt, 2015). SYKL-didaktikken har ambitioner

om:

1. At forene faglige og sociale perspektiver pa inklusion.
2. Attreene og udvikle elevernes samarbejdskompetencer.
3. At gge elevernes faglige engagement, vedholdenhed og den mundtlige dimension i

fagene.

Artiklen her formidler resultater fra et forskningsprojekt, hvor SYKL blev integreret i
matematikundervisningen pa tre skoler gennem en periode pa et ar. Der gives eksempler pa,
hvad elever og leerere far ud af at SYKL'e og hvordan SYKL kan blive en anledning til, at
skoleledelsen gar helt “teet pa”, hvad der sker i undervisningen. Artiklen har i forlaeengelse heraf
seerligt fokus pd, hvordan SYKL kan vaere en ledelsesmaessig lgftestang for leerernes lering i

professionelle lzeringsfaelleskaber.

Ledelsesopgaven i en skoleorganisation, der arbejder som et professionelt leeringsfeellesskab,
er rettet mod elevernes leering og trivsel (Dufour, 2016). Ledelse i dette perspektiv drejer sig
om at have indgaende viden om skolens kernevirksomhed. Det betyder, at de mader ledelsen
organiserer  skolens  medarbejdere, strukturerer opgaverne og  understgtter
udviklingsaktiviteter altid gar i tjeneste af de elever, som hver dag traeder ind pa netop deres
skole. Hgjeste kontekst for den faglige ledelse er altsa at skabe mulighedsbetingelser for, at de
fagprofessionelle kan Igse skolens opgave med at understgtte alle bgrns trivsel og leering. Den
opgave kraever hgj grad af professionalisme og kontinuerlig udvikling af praksis. Leerernes

leering star derfor helt centralt i bestraebelsen pa at udvikle elevernes laering.

Ledelsesopgaven peger dermed pa ledelse af laerernes laering og pa en teettere kobling til
undervisningens indhold, form og resultater (Robinson, 2015). SYKL er et eksempel pa et tiltag,
der pa én gang rammesaetter laerernes laering, centrerer bade elevernes laering og trivsel og
giver mulighed for ledelsesunderstgttelse helt teet pa undervisningen. SYKL har dermed
potentiale for at vaere en eksemplarisk anledning til at ggre sig erfaringer med faglig ledelse af

professionelle leeringsfaellesskaber.

Denne artikel handler derfor ogsa om indholdet af undervisningen, da det er afggrende for at

kunne udgve faglig ledelse, at ledelsen ved, hvad det er for konkrete tiltag, leererne skal
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omseette og forvalte i deres specifikke undervisningskontekster, sa ledelsen kan sikre de rette
mulighedsbetingelser for arbejdet. Vi forklarer saledes fgrst, hvad meningen med SYKL er, og
hvad eleverne fortaller, de far ud af at SYKL'e. Dernaest rettes fokus pa, hvordan leererne har
arbejdet med SYKL-didaktikken og hvordan ledelse har understgttet denne del af

kerneopgaven.

HVAD ER SYKL

SYstematiseret KLassekammerathjaelp (SYKL) er en struktureret, samarbejdsorienteret tilgang,
der opfordrer jeevnaldrende elever til at leere af hinanden (Tsuei, 2017), og hvor elever laerer
at give hinanden feedback. Dialogen stilladseres med brug af konkrete materialer og
hjeelpekort, som opfordrer eleverne til “selvtale” gennem styrende spgrgsmal, seetningsabnere

eller ufuldstaendige spgrgsmal (Hattie, 2013).

Internationale studier viser evidens for, at ngglen til at forbedre elevpraestationer i matematik
liggerimaden, elever og leerere interagerer pa i klassen (Baker et al., 2002; Kunsch et al., 2007;
Nawaz & Rehman, 2017; Slavin & Lake, 2008; Thurston et al., 2020). De virkningsfulde indsatser
kendetegnes bl.a. ved, at eleverne gives mulighed for at hjaelpe hinanden med at laere i sma
grupper eller par, dvs. peer learning. Pa den made far flere elever mulighed for at deltage i

timen, fordi eleverne ikke kun er afhaengige af, at laereren har tid til at give respons.

| dansk sammenhang er SYKL udviklet af en gruppe forskere og undervisere pa
leereruddannelsen ogividereuddannelsesafdelingen pa Kgbenhavns Professionshgjskole. | den
danske version af SYKL er eleverne opdelt i makkerpar, hvor rollerne “hjzelper” og "hjulpne”
gar pa skift. Der bruges to typer af hjaelpekort: Stilladskort og MatemaTips. Stilladskortene kan
bruges i alle matematiske samtaler og er en made at strukturere samtalen pa. MatemaTips er
sma spgrgsmal eller hints, der kan hjalpe eleverne, hvis de gar i sta med opgaven. De er
udformet, s& de passer til den specifikke opgave. Pa www.kp.dk/sykl kan man gratis hente

elevopgaver, hjelpekort, se introduktionsvideoer mv.
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Ideal sekvens for klassekammerathjzelpen

Selve klassekammerathjaelpsdelen i SYKL afholdes i en sekvens af ca. 45 minutter og har

felgende faser:
v Matematiklaereren giver 5 min. praesentation af emnefelt/spgrgsmalskontekst

v' 15 min. makkerarbejde omkring fgrste spgrgsmal, Elev A er hjeaelper, Elev B er den

hjulpne

v 15 min. makkerarbejde omkring andet spgrgsmal, Elev B er hjeelper, Elev A er den

hjulpne

v 10 min. faelles opsamling for hele klassen, hvor leereren fremdrager centrale pointer,
som er set hos eleverne. Laereren fokuserer pa bade den faglige og den sociale proces

mellem eleverne.

Nar klassekammerathjaelpsdelen er sat i gang, er laerernes observation af

makkerparrenes arbejde i klassen vigtig.

DATAGRUNDLAG

| SYKL-projektet har vi undersggt, hvordan SYKL kan udvikles til en dansk skolekontekst, samt
hvilke betydninger SYKL kan have for elevernes faglige udvikling og etablering af sociofaglige
feellesskaber. Projektet bestod af fem dages kursus, interventioner i matematikundervisningen

samt fglgeforskning.

| fglgeforskningen har vi videoobserveret otte matematiklezereres SYKL-undervisning to eller tre
gange. Optagelserne var dels rettet mod helheden af undervisningssituationen og dels mod de
enkelte SYKL-dialoger, hvor eleverne talte systematisk sammen (to og to) om deres opgaver.
Af videooptagelser og feltnoter er der konstrueret 14 praksisfortallinger af undervisningen og
naerstuderet 38 elevdialoger. Derudover har vi lavet kvalitative interviews med en leder, fem

leerere og ni elever, hvor fokus har vaeret pa SYKL-didaktik, motivation og udbytte.
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HVORFOR GA | GANG MED AT SYKL'E?

Gennem fglgeforskningen har vi erfaret, at det at vaelge en strategisk indsats som SYKL, fra et
ledelsesmaessigt perspektiv, hviler pa argumenter, der seerligt falder i kategorierne: sprog,

samarbejde og inklusion.
1) Sprog

SYKL-strukturen understgtter elevernes muligheder for at seette sprog pa matematikken og
leegger sig dermed i trad med et fokus pa den sproglige dimension i fagene. SYKL er derfor
et oplagt valg for skoler, der i forvejen er orienteret mod en sproglig indsats og gerne vil
prioritere mundtlighed i undervisningen. SYKL saetter seerligt fokus pa elevernes
mulighedsbetingelser for at bruge fagsproget i undervisningen og traekker pa en
leeringsforstaelse, der betoner de sproglige handlinger sammen med andre som veje til

leering.
2) Samarbejdsfeerdigheder

At arbejde med SYKL er at arbejde systematisk med at facilitere elevernes samarbejde
gennem tydelige rollefordelinger og samtalestrukturer. SYKL-strukturerne skaber
muligheder for, at alle elever kommer til orde og bliver veerdsat i samarbejdet. Eleverne
opgver feerdigheder i at lytte, spgrge og understgtte hinandens raesonnementer. De bliver
bevidste om, hvad der kendetegner en god makker og de far forskellige erfaringer med
samarbejdsrelationer. Opmarksomheden pa samarbejdskvaliteterne flugter godt med

skolevaerdier som anerkendelse, feellesskab, demokrati og respekt.
3) Sociofaglig inklusion

At velge at arbejde med SYKL-principper i undervisningen er oplagt for de skoler, som har
steerke intentioner om at Igfte opgaven med at skabe inkluderende lzeringsmiljger og som
ikke skelner mellem social og faglig inklusion, men har gje for, hvordan det sociale
livi og uden for skolen er medspiller i elevernes deltagelse i faglige aktiviteter, og hvordan

samarbejdet om det faglige far ny betydning for venskaber og sociale kompetencer.
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| det fglgende uddyber vi de tre punkter set fra henholdsvis eleverne, leererne og ledelsens
perspektiv. Dvs. vi giver et indblik i, hvordan SYKL bidrager til elevernes sociofaglige deltagelse
og hvad lzererne er opmaerksomme pa i den forbindelse. Slutteligt anskueligggr vi, hvordan

ledelsen saetter rammerne for at SYKL kan bidrage til en kollektiv lzereproces.

| DET FAGLIGE FALLESSKAB KAN OPSTA NYE VENSKABER

Eleverne giver udtryk for, at de far en bedre forstaelse af, hvad de skal arbejde med, nar de
sammen med deres makker skal saette ord pa opgaverne. Det giver bade den hjulpne og
hjelperen en positiv fglelse af at deltage aktivt og hjelpe den anden gennem sin egen

forstaelse.

Eleverne beskriver, at de sammen med en god hjelpemakker kan knakke de sveere
matematikopgaver. At seette ord pa opgaverne, udfordringerne og Igsningen, kan vaere med til
at abne opgaverne og dermed give begge en forstaelse af opgaverne samtidig med, at de begge
oplever en stgrre tryghed. Eleverne giver udtryk for, at det er vigtigt at makkeren er god til at

hjelpe pa en venlig made, sa man ikke fgler sig dum, hvis man laver fejl.

For at skabe et trygt leeringsmiljg, hvor der gives plads til at leere af fejl i et konstruktivt
makkerskab, fordrer det i hgj grad fokus pa den rette elevsammensatning. Der kan veere
makkerpar, som er skabt af allerede eksisterende venskaber, men ogsa makkerpar, hvor
leereren ser, at der fagligt kan vaere potentiale for et godt samarbejde. Eleverne oplever ogsa,

at venskaber kan opsta og fastholdes gennem et godt SYKL-makkerskab.
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At arbejde som SYKL-makkere kan veere med til, at eleverne i hgjere grad ser nye sider af
hinanden, end de g@r i den mere laererstyrede undervisning. Selvom der er fokus pa udvikling
af hjeelpekultur gennem makkerpar, kan SYKL ogsa skabe udfordringer for elevernes
samarbejde. Der er elever, der har oplevet, at de ikke har faet den hjalp fra makkeren, de
havde brug for eller at makkeren har givet hjeelpen pa en made, som ikke har vaeret hjaelpsom.
Leereren ma derfor veere opmaerksom pa, at nogle makkerpar kan blive sa udfordrede, at

muligheden for at skifte makker bgr veaere til stede.

LARERNE ER IGEN BLEVET DIDAKTIKERE

Nar vi interviewer lererne om deres oplevelser med at integrere SYKL i
matematikundervisning, sd er der stor enighed om, at SYKL-strukturen generelt virker
befordrende pa elevernes deltagelse i undervisningen. Leererne kobler det ggede engagement
og deltagelse sammen med den tryghed som strukturen og rollefordelingen i SYKL giver

eleverne i undervisningen.

Den primaere effekt af SYKL-undervisningen er ifglge leererne, at alle elever far givet ordet. Det
bliver muligt for alle bgrn at deltage og bidrage til de mundtlige aspekter i

matematikundervisningen. De elever som har brug for taenketid, fgr de taler, far givet tid uden
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at blive afbrudt eller uden at en klassekammerat kommer i forkgbet, fordi vedkommende er
hurtigere til at tage ordet i de fzelles dialoger. | SYKL bliver man givet ordet og det bliver alles

tur til at sige sine tanker hgjt.

Et centralt fund i leerernes beskrivelser handler om de effekter, der vedrgrer lzerernes egne
arbejdsgange med at tilretteleegge SYKL-undervisningen. Laererne giver udtryk for, at de igen
er blevet didaktikere. De beskriver, at forberedelsen giver anledning til flere didaktiske
overvejelser omkring bl.a. differentiering og stilladsering, som nar de fx skal forberede sig pa,
hvilke faglige forhindringer eleverne kan mgde i deres opgavelgsning, og hvilke MatemaTips,

der kan veaere hjeelpsomme pa forskellige niveauer.

Et andet eksempel pa den 'SYKL-didaktiske tilgang' handler om den gensidige frihed i SYKL-
undervisningen. Eleverne har stor frihed til at veelge og udforske egne og makkerens
lgsningsstrategier, godt hjulpet pa vej af et bredt udbud af konkreter, hjelpemidler og
guidende SYKL-stilladskort i klassen. Ligeledes oplever lzererne gget frihed i undervisningen, da
elevernes selvsteendige arbejdsproces i makkerparrene frigiver tid til, at leereren kan indtage

en mere observerende og guidende rolle under elevernes dialoger.
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HVORDAN KAN LEDELSEN UNDERST@TTE SYKL?

Faglig ledelse

Fra lederperspektivet fremgar en staerk antagelse om forankring, der overordnet kan beskrives
som ledelse taet pa. Som en leder udtrykker det: “det er jo ikke nok at sende lzerere pa kursus,

altsa hvis der skal veere noget organisatorisk laering, sa skal man som ledelse vaere teet pa.”

Denne ledelsespraksis flugter med begrebet faglig ledelse (Rennison & Andersen, 2020), der
blev sat pa dagsordenen i den danske folkeskole med skolereformen af 2014. Ikke primeert i
kraft af reformteksten, men iseer med afszet i de forskningsmaessige resultater indenfor
skoleomradet, som reformen koblede sig pa. Robinson (2015) har forsket i det, hun
kalder elevcentreret skoleledelse, hvor der peges pa den afggrende betydning af, at ledelsen
traeder ind over dgrtaersklen til klassevaerelset og helt ind i og tet pa det, der foregar, nar
leereren forvalter sin undervisningsopgave sammen med eleverne. Faglig ledelse kan forklares
som ledelse, der skal: “fokusere pa, hvad der sker i produktionsrummet, der hvor substansen

skabes og ledes” (Rennison & Andersens 2020:2).

| vores data finder vi konkrete bud p3, hvad der menes med ledelse teet pd, ndr det drejer sig
om en didaktisk indsats som SYKL. Dels handler det om “at vide” og derfor skabe sig adgang til
den specifikke viden om, hvad SYKL er og hvordan det forandrer eksisterende
matematikdidaktiske praksisser. Dels handler det om “at se og sp@rge ind til praksis” gennem
observationer og samtaler med de involverede lzrere og af den vej, understgtte den veerdi,

der skabes i SYKL-undervisningen.
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Disse konkretiseringer kan ses i fglgende udtalelser:

Den interviewede leder ser sin opgave med at ga taet pa, som et spgrgsmal om at fa viden om
det faglige indhold i SYKL og hvilke konkrete opgaver hendes laxerere er stillet overfor i
implementeringen af de nye undervisningsformer. Hun beskriver, hvordan hun deltager i
matematikundervisningen og hvordan hun spgrger ind til lererens refleksioner over
undervisning og laering. | denne samtale bringes SYKL pa banen af laereren og lederen har, qua
hendes viden om indholdet, reel mulighed for at indga i og udfolde den didaktiske samtale med
leereren. Lederen kan fx spgrge til overvejelser vedrgrende kriterier for makkerpar inddeling

og hvordan grupperne fungerede i praksis.

Lederen er optaget af den relationelle del af SYKL, hvor hun oplever, at bade ledelse og lzererne
ofte er optagede af “fra laerer til elev”, men at hun i kraft at sin opmaerksomhed pa det
sociofaglige i hgjere grad er blevet inspireret til, “at man kigger pa de interne relationer i
leeringsrummet, at det ikke kun er et spgrgsmal om, hvem leger med hvem i frikvarteret, men
den veerdi der ligger i at skabe et faellesskab.” Altsa en opmaerksomhed pa, at det sociale ogsa

kan inkludere det faglige for at styrke klassens faellesskab i et trygt laeringsrum.
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Opsummerende kan man sige, at SYKL-ledelse ikke blot skal bane vejen organisatorisk for, at
SYKL etableres som praksis, men at ledelsen ogsa fysisk skal deltage i, hvad der kunne kaldes

SYKL-veerkstedet (gerne med olie pa fingrene) for at vaere ledelse-taet-pa-SYKL.

Ledelse af kollektiv lzering

At integrere den kollektive kundskabsudvikling i skolens praksis, er skolelederens ansvar.
Skoleledelsens ejerskab og interesse for udviklingsarbejde har betydning for laererens praksis.
Deres involvering i lzerernes laering er en vigtig faktor i kollektive lzeringsprocesser (Robinson,
2015). Ledelsen har ansvaret for at tilretteleegge gode arenaer for refleksion, dialog og
erfaringsdeling for at eksternalisere tavs viden. Andre vigtige faktorer for ledelsens arbejde kan
vere at synligggrelse udviklingsarbejdet internt og eksternt, samt fglge op pa
udviklingsarbejdet over tid (Helstad, 2011). Nar tavs viden ggres eksplicit, ma den forankres og
accepteres gennem dialog, f@r den kan spredes videre. Denne kundskab kan skabes pa
baggrund af modtagerens respons i et dialogisk samspil (Dysthe, 1997). Systematik i et dialogisk

samspil forekommer saledes centralt for at sprede den kollektive kundskab om SYKL.

Forankring i skolens praksis

Lederen beskriver, hvordan de involverede laerere taler om og har konkrete ideer til, hvordan
principperne i SYKL kan overfgres til andre fag og klassetrin og i forlaengelse heraf, hvordan det
kan justeres, sa det passer til differentierede elevforudsaetninger. Dette vidner om, at SYKL er
et tiltag, som dels indbyder til lzerernes egen iderigdom og som dels kan skaleres til forskellige
elevforudsaetninger og faglige niveauer. Den konkrete tilpasning af SYKL kan ledelsesmaessigt
understgttes ved bl.a. at integrere SYKL-tilgangen i den faglige vejledning og lade
ressourcepersoner baere SYKL videre i organisationen. Fra et lederperspektiv fremhaeves
ressourcecenteret (RC) og det padagogiske laeringscenter (PLC) som oplagte centre, der kan
vaere med til at implementere SYKL bade som tilgang, der kan anvendes ved specifikke behov,
men ogsa som en mere generisk didaktisk opmaerksomhed. Matematikvejlederen, fagteamet
og vejledningsforlgb i fagfeellesskaber kan vaere centrale aktgrer i arbejdet med at ggre SYKL

til en naturlig del af praksissen som fx matematiklaerer.
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Fra viden om udviklingsprojekter, der har som ambition, at organisationen skal arbejde som et
professionelt laeringsfaellesskab, ved vi, at den proces kraever stor talmodighed, fokuseret
engagement og hard prioritering for at lykkes (Dufour, 2016; EVA & A.P. Mgller fonden, 2018).
Det er ofte en stgrre kulturaendring at treekke ansvaret for bgrns laering i retning af et mere
feelles anliggende og veek fra den enkelte lzerers selvstaendige forvaltning. Det der kendetegner
skoler, som arbejder som professionelle leeringsfaellesskaber, er et faelles vaerdigrundlag, hvor
elevernes leering og trivsel altid er hgjeste kontekst for samarbejdet og hvor ansvaret for
skoleopgaven er delt mellem de professionelle. Det betyder i korte traek, at den daglige praksis
i alle led af organisationen er praeget af reflekterede paedagogiske- og didaktiske samtaler, som
er informeret af data om elevernes laering, progression og generelle udvikling (Dufour, 2016).
Som alle andre strategiske udviklingstiltag, sa far SYKL bedre betingelser for at faestne sig i
leerernes didaktiske og paedagogiske praksis, hvis de professionelle lzerende faellesskaber er en

del af organisationens DNA.

Opsummerende er der szerligt tre opmaerksomheder, som en ledelse skal have gje for, hvis en

skole eller faggruppe gnsker at arbejde med SYKL:

1. At flere leerere fra samme skole er afsted sammen — gerne som fagteam, sa man kan
sparre og erfaringsudveksle med fagfeeller undervejs.

2. Atledelsen er med fra start og far adgang til den samme viden som laererne og evt.
kobles til et ledelsesspor, hvor det bliver muligt at drgfte ledelsesmaessige
opmeaerksomheder og udfordringer ved forankring, ressourceprioritering,
kapacitetsopbygning etc.

3. Atledelsen prioriterer en forankring, hvor den gar 'taet’ pa og dermed far viden om

bade det sociale og det faglige, som foregar i klassen.

REFERENCER

Baker, S., Gersten, R., & Lee, D. S. (2002). A synthesis of empirical research on teaching
mathematics to low-achieving students. Elementary School Journal, 103(1), 51—

73. https://doi.org/10.1086/499715

Dufour, R. J. (2016). Ledere af lzering. Dafolo.

www.lederliv.dk 12



Dysthe, 0. (1997): Leiing i et dialogperspektiv. | O. L. Fuglestad & S. Lillejord. (Red.). Pedagogisk

ledelse — et relasjonelt perspektiv. (s. 77-99). Bergen: Fagbokforlaget.

EVA, & A.P. Mgller Fonden. (2018). Professionelle laeringsfeellesskaber - teettere pa
undervisningen. EVA & A.P. Mgller Fonden.

Hattie, J. (2013). Synlig lzering — for laerere. Frederikshavn: Dafolo.

Helstad, K. (2011): Ledelse og leererarbeid i videregdende skole - vilkar for kollektiv
kunnskapsutvikling. 1 J. Mgller & E. Ottesen (Red.). Rektor som leder og sjef. Om styring, ledelse

og kunnskapsutvikling i skolen (s. 225-247). Oslo: Universitetsforlaget.

Kunsch, C., A. et al. (2007). The effects of peer-mediated instruction in mathematics for
students with learning problems: A research synthesis. Learning Disabilities Research &

Practice, 22(1), 1-12.

Nawaz, A., & Rehman, Z. U. (2017). Strategy of Peer Tutoring and Students Success in
Mathematics:  An  Analysis. Journal of Research and Reflections, 11(1), 15—

30. https://www.academia.edu/download/55794187/20_JERR.pdf
Rennison, B. W., & Andersen, F. B. (2020). Faglig ledelse 2.0. Lederliv.
Robinson, V. (2015). Elevcentreret skoleledelse. Dafolo.

Slavin, R. E., & Lake, C. (2008). Effective programs in elementary mathematics: A best-evidence
synthesis. Review of Educational Research, 78(3), 427—-
515. https://doi.org/10.3102/0034654308317473

Schmidt, M. C. S. (2015). Sociofaglig inklusion og elevfaellesskaber. Til didaktiseringen af
kammerathjeelp i matematikundervisning pa folkeskolens  begyndertrin. Nordisk

Matematikkdidaktikk, 20(2), 27-52.

Thurston, A. et al. (2020). The influence of social relationships on outcomes in mathematics
when using peer tutoring in elementary school, International Journal of Educational Research

Open, Volume 1. https://doi.org/10.1016/].ijedro.2020.100004.

Tsuei, M. 2017. Learning behaviours of low-achieving children’s mathematics learning in using
of helping tools in a synchronous peer-tutoring system, Interactive Learning Environments,

25:2, 147-161, DOI: 10.1080/10494820.2016.127607

www.lederliv.dk 13



